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Evropsky zerdélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje aémkovskych oblasti



Podnikatelskaéinnost, zakladni pravni normy, podnikatelsky zanér

Podnikani je vymezeno a upraveno pravnimi normafdirSim pojeti ho uvadi Obchodni
zakonik, zivnosti upravuje Zivnostensky zakon.

Podnikani je soustavnnnost, prova@na samostatnpodnikatelem, vlastnim jménem a na
vlastni odpowdnost za telem dosazeni zisku.

Podnikatelem podle zakona je:
a) osoba zapsand v obchodnim st
b) osoba, ktera podnika podle zivhostenského lituravapni
c) osoba, ktera podnika na zakigthého nez zivnhostenského oprémnpodle zvlaStnich
predpisi
d) fyzickd osoba, ktera provozuje zé&milskou vyrobu a je zapsana do evidence podle
zvlastnich pedpisi

Podnikatel je pravné samostatny, podnikatelé mohou byt:
a) jednotlivi olzané — fyzické osoby
b) skupiny lidi — pravnické osoby

Charakteristické znaky podnikatele:
- pravnicky subjekt
- provozuje svoginnost samostatn
- vymezuje si pedntt podnikani
- nese podnikatelské riziko
- vede @etnictvi
- hospod# s majetkem

Cile podnikani a predpoklady podnikani
- dosahovat zisku
- podminkou trvalé existence podniku je dobra fimarsituace spojena s dlouhodobou
ziskovosti. Pak je podnik schopen trvale plnit Brancni zavazky.
- existence vyrobnich faktdrprace, pirodni zdroje, kapital — investii, provozni

Podnikatel musi mit i osobni gedpoklady pro podnikani — podnikatelské schopnosti:

- schopnost poznavat geby lidi

- vyhledavat schopné pracovniky

- schopnost zdokonalovat vyrobu, sluzby

- schopnost nést riziko

- sprave se rozhodovat

- schopnost objevovat nové trhy....
Stim souvisi nezbythd moralka vlastnosti podnlkateciledomost, pracovitost,
vytrvalost....
Podnikatel si musi zodp&akt urcité ekonomickeé otazkyipzakladani podniku n@pco bude
vyraket a prodavat, kde bude prodavat, komu bude pradénsadostatné velky investéni a
provozni a finadni kapital, bude moci zajistit dostat® mnozstvi kvalifikovanych
pracovniki.
Dulezita ekonomicka otazka je sestaveni zakladatetsk@®zpd@tu, rozp@et naklad a
vynodi, pogipact piijmu a vydafi, rozp@et investéniho a provozniho kapitalu a zdroje jeho
Kryti.



Obchodni spol€nosti
vznik a zanik

Obchodni spolinosti jsou pravnické osoby zalozené zalém podnikani. Jejimi zakladateli
mohou byt fyzické nebo pravnické osoby. OS se rjissmlouvou podepsanou zakladateli.
Obchodni spokmosti mohou mit izné formy: véejna obchodni spaleost, komanditni
spole&nost, spolénost s rdenim omezenym, akciova spatest, druzstvo.

Vznik obchodni spol€nosti 5
Obchodni spoleost vznika dnem, ke kterému byla zapséana do olmthodejstiku. Cinnost
spole&nosti musi byt po celou dobu v souladu se sfgoiskou smlouvou.

Spole&enska smlouva musi obsahovat:
- typ spol€nosti, sidlo spoknosti
- predn®t podnikani
- jméno a bydlidt zakladatel
- uréeni statutarniho zastupce

Fyzickd osoba jedna osabmebo prostdnictvim zplnomoamého zastupce. Zastupce
s nejrozséahlejsi plnou moci je prokurista. Jeh@ phroc — prokura se vztahuje na vSechny
ukony, k nimz dochaziipprovozu podniku.

Zanik spolefnosti
Zakon rozliSuje zruSeni a zanik spmiesti. Po zruSeni spdieost dale existuje, aledmi se
postaveni statutarnich organty sneji provadt ukony, které vedou k zaniku spéhesti.
K zaniku spolénosti dojde teprve vymazem z obchodniho figst
Duvody zruSeni spotmosti:

- uplynutim doby, na kterou byla spét®st zaloZzena

- dosazenéelu, pro ktery byla zaloZena

- rozhodnutim spotiki

- rozhodnutim soudu

- vyhlaSenim konkurzu

ZruSeni spolé&nosti bez likvidace

ZruSeni bez likvidace probiha tehdy, kdyZ se spalst splynutim, slaienim, rozdlenim
premeni v jiny pravni subjekt. Velmitdezitou podminkou je, aby vymaz z OR paniku byl
proveden v 1 den se zapisem do OR o vzniku nebméa&podnikatelského subjektu.

Splynuti= ze dvou nebo vice spdlesti vznikne spol@ost nova

Slow’eni= jméni a zavazky spobmosti gechazeji na spataost, se kterou doslo ke stmmi
Rozdleni = jméni zaniklé spolénosti gechazi na nav vzniklé spolénosti. Zavazky
piechazeji v porru prevedeného obchodniho¢mi spol€nosti.

ZruSeni spolé&nosti s likvidaci

Pokud dochazi ke zruSeni spwlesti s likvidaci, tzn., Ze né&gslo jmEni na pravniho
nastupce, musi se postupovat podle pakgesre vymezenych zakonem. Vstup spiiesti
do likvidace se zapisuje do OR a od toho okamzZikun&zev spot@osti smi uzivat pouze
s dodatkem v likvidaci.

Soud nebo byvaly statutarni organ jmenuje likvid&tacoz je fyzickd osoba, kterd smi
provadt pouze pravni ukony, které vedou k likvidaci aikarspole&nosti.



Nové smlouvy smi likvidator uzavirat pouze tehdglyk souvisi s ukafenim nevyizenych
obchodh.

Likvidator je povinen oznamit vSem znamyritelum, Ze spolénost vstoupila do likvidace.
Zarover je povinen dostupnym #pobem zviejnit, Ze spolénost je v likvidaci, aby se
véfitelé sami mohli fihlasit o své pohledavky. Termin od tegeni k likvidaci spolénosti
nesmi byt kratSi nez 3dsice.

Po skoweni likvidace udla (Cetni za¥rku a gedloZi ji spolénikaim. Do 30 dii po skorteni
likvidace musi zajistit vymaz z OR.

Konkurz
- spol&nost je pedluzena — je v Upadku
- navrh podava podnik u konkurzniho soudu, podnigt&ea Upadcem
- zahajeni konkurzu oznamuje soud,iep@nim na tdedni desce soudu



Obchodni spol€nosti
charakteristika jednotlivych pravnich forem

Veiejnd obchodni spol&nost

Spolenost, ve které alespadvé osoby podnikaji pod spdleym jménem a ri za zavazky
spol&nosti veSkerym svym majetkem spoié a nerozdila (vyjimka zakotvena ve spol.
smlouw). Rweni trva i po zaniku podniku. Na vSechny spolky se vztahuje zékaz
konkurence. Z toho plyne, Ze spoié& nesmi bez souhlasu ostatnich sgilei podnikat

jeS€ mimo spolénost ve stejném oboru, ktery jéepmétem podnikani spotmosti. Jednat
jménem spolénosti mize kazdy spolanik. Stejré tak mé i pravo spoémostridit.

Komanditni spole¢nost
Vznika spojenim min. 2 osob na zalkdapol&enské smlouvy. Ma dva druhy spéhéki:
a) komplement# — rwi celym svym majetkem, vedou sp&iest a jednaji jejim jménem
b) komanditisté — r&i za jeji zavazky do vySe svych vkitadK vedeni spoknosti jsou
opravréni pouze komplemenia
Zisk se rozdluje nacast gipadajici komanditisim acast gipadajici komplementém, to se
fidi spol€éenskou smlouvou. Nema-li o tom tato smlouva ustangwtlis e zisk mezi & na
polovinu. Zakaz konkurence plati pro kompleméstale neplati pro komanditisty, nema-li o
tom spoléenskéd smlouva jiné ustanoveni.

Spolanost s rikenim omezenym

Spolenost, kterd mize mit max. 50 spataika. Jeji zakladni jeni musi byt nejméh
100 000 K — tvari uhrn vkladi spol€niki. Kazdy spolénik rwi za zavazky spodmosti jen
do vySe svého vkladu, ktetyni minimalre 20 000 k. Tuto spolénost miZze zalozit i jedina
osoba. Prava a povinnosti spmiéa sefidi jeho obchodnim podilem, jehoz vySe séuje
podle porgru jeho vkladu k z&kladnimu gni spol€nosti. DalSim zdrojem kapitalu je
vytvoieny zisk, spokénost nmiZze ziskat i cizi kapital. NejvySSim organem spiodesti je Valna
hromada vSech spdleikia. Statutarnim organem, ktery spaolest vede a jednd jejim
jménem, je jeden nebo vice jednatddozoki rada se iazuje, jestlize to stanovi spaenska
smlouva. Na jednotlivce spdieosti se vztahuje zakaz konkurence, pokud spokka
smlouva nebo stanovy nemaiji jiné ustanoveni.

Akciova spoleénost

Tato spolénost je vhodné pro podnikanétsiho rozsahu, je zaloZzena na majetkovasti
¢lent — akcion#&i. Spol€nost mize byt zaloZena jednim zakladatelem, jde-li o pickou
osobu, v tomto fipact zakladatel podepisuje zakladatelskou listinu, &vaice zakladatel
uzaviraji zakladatelskou smlouvu. Zakladnéfpinspol€nosti musicinit 1 000 000 K, tento
zakladni kapital je rozvrzen nacity pocet podifi. Spol€nost je povinna vyjéit rezervni
fond ve vySi minimala 20 % zakladniho jimi, ziskava s& majetek vydanim akcii. Akcie je
cenny papir, s nimz jsou spojena prava akémpadilet se na zisku. Podil na zisku se nazyva
dividenda.

Prava akcioni@& — hlasovat na sthich valné hromady podle vySe akcii, byt volen.
Vrcholnym organem jeipdstavenstvo, kontrolnim organem dd@zaoada. Rdi za zavazky
celym svym jngnim, akcioné& za zavazky spotmosti nerdi. Akcion&i svym vstupem do
spole&nosti riskuji ztratu hodnoty akcii. Naleny pedstavenstva se vztahuje zékaz
konkurence.



Spolainé podnikani nékolika osob

Konsorcium

SdruZzeni ustanovené k provedenditého obchodu nebo jinéinnosti, nejde tedy o trvalé
podnikani. Nepdt mezi obchodni spateosti. Je to spot@é podnikani &kolika fyzickychi
pravnickych osob, ip némz se nevytvid zvlastni pravnicka osoba s vlastnim obchodnim
jménem. Konsorcium s#di oktanskym zakonikem (ustanovenimi o smkwy sdruzeni).
Vytvéii se k financovani velkych akci.

Ticha spolenost

Vznika na zéklad smlouvy mezi tzv. tichym spaleikem a komplementém. Ridi se
obchodnim zakonikem. Smlouva o tichém sgahstvi musi byt pisemna, tichy spolk se
zavazuje poskytnout podnikateli ¢ity vklad, podnikatel k placentasti zisku tichému
spole&nikovi. Tichy spolénik ma pravo kontroly, za zavazky podnikwirgen, je-li jeho
jméno uvedeno v obchodim jménu podnikatele.



Podnikani na zakladt zivnostenského zakona
podminky provozovani zivnosti, rozé&leni zivnosti

Zivnost
- soustavnacinnost provozovana podnikatelem samostatmlastnim jménem, za
Gcelem dosazeni zisku
- soukromy podnik individualniho podnikatele, tj. pedlivce. Individualni podnikatel
muze byt oldan, ktery jako fyzicka osoba je opr&wnprovozovat podnikatelskou
¢innost v souladu se Zivnostenskym zakonem. Jedrotlili za zavazky podniku
veskerym svym majetkem

Zé&kladni podminky provozovani Zivnosti:
- vek 18 let
- zpasobilost k pravnim Gkamm
- bezuhonnost

Zvlastni podminky:
- odborna a jina ajsobilost

Podnikatelem rize byt pravnicka i fyzicka osoba. K podnikani jrayiuje Zivnostensky list.

Druhy Zivnosti podle vzniku opravréni:
- koncesované
- ohlaSovaci: femeslné, vazané, volné

OhlaSovaci zivnost
Provozuje se na zaklagpisemného ohlaseni Zivnostenskénsadu. Zli se podle toho, zda
mohou ohrozit zdravi, majetek nebo osobnost zakazni
e femesiné — podminkou je odbornauagpbilost ziskana vyienim v oboru, jsou
uvedeny v Zivnostenském zakon
e vazané — podminkou je jina odborndugpbilost (projektovani staveb,cetni
poradenstvi).
* Volné — nenifieba odbornéi jina zpisobilost, st& splréni zakladnich podminek, jde
vétsinou o sluzby

Koncesované zivnosti

VyZaduji splgni zvlaStnich podminek, kladou vysoké naroky naooddbu zgisobilost podle
raznych zvlastnichigdpisi a na moralni spolehlivost s ohledem na ochranavidmajetku a
Zivotniho prostedi.

Odborna zpsobilost se doklada vgnim listem, maturitni zkouskou, vy&&enim,
diplomem, vykonanim kvalifikéni zkousky, praxe v oboru...

Zivnostenské oprawmi je pravo provozovat Zivnost, qkazem je Zivnostensky list nebo
koncesni listina.

Zivnostensky rejstk je prehled Zivnosti v daném Gzemnim ob¥o®yhotovuje ho kazdy
Zivnostensky odbor nadstském tadc. Rejstik obsahuje evidenci vSech Zivnostenskychi list
a koncesnich listin s Gdaji o0 Zivnostenském optain

Podnikatel musi véstéatnictvi, kde vykazujeifjmy a vydaje a vysledek své podnikatelské
¢innosti. Podnikatel iize zandstnavat neomezeny et pracovnik.



Trzni hospodarstvi
charakteristika trhu, zakladni pojmy
nabidka, poptavka, trzni rovnovaha, struktura trhu

Trh je pojem, ktery zahrnuje vSechny formy vtahezi subjekty, v nichZ jde o koupi
a prodej. Mametit skupiny subjeki:
a) doméacnosti — jednotlivci nebo rodiny, jsokijpmci dichodi a tyto dichody vydavaiji
na nakupy
b) firmy — jsou to jednotky, které organizuji podnikaklohou vyrakt nebo poskytovat
sluzby, snazi se podnikat tak, aby doséahli, pokadrma, maximalniho zisku.
c) Vlada - je subjekt, ktery (krognjinych funkci) zasahuje svatinnosti do ekonomiky
(schvalovani zakan stanoveni pravidel ekonomick&nnosti, nakupy pro statni
instituce apod.)

Druhy trh @
a) Trh statki a sluzeb — je nejblizSi ¥gnosti — nakup potravin, jizdenka na autobus
b) Trh prace — lidé nabizeji firmam pradznych profesi
c) Finartni trh — jde o poskytovani @mu a jeho splaceni s irokem. $asti je téz trh
cennych papir.

Funkce trhu

- trh vede k tomu, Ze geSi problém, co jak a pro koho vy&ab

- firmy si stanovi, co a jak budou vyssb spotebitelé se rozhoduji, co si za svécdody
koupi

- trh je spoléenské usp@dani srmany zbozi

- na trhu se prodava, kupuje, jde o setkani nabadbgptavky

- obvykle se zde sjednava cena

CENA = informace o nakladech na ziskani zbozi, podei&atypa@itavaji své vynosy na
zaklad ceny a rozhoduji se, co vykipaby neli vysSi vynos.

1) pienaSeji informace prdsdnictvi cen
2) stimuluji ekonomické&innosti
3) rozckluji dichody jednotlivym subjekim (dichod = gijem)

Planovana a trzni ekonomika

Hlavnim cilem je fechod z centrathplanované ekonomiky na ekonomiku trzni.

Systém centralniho planovani se neodsit, byl neefektivni, brzdil ekonomiku i
celospoléensky vyvo;.

V planované ekonomice sice také existoval trh, etenomika se jim rédila, fidila se
planem. Ten woval, co a kolik se ma vyréh za jakych zdrdj, jakou technologii i jak se
bude produkce roztbvat.

Systém planovani neobstal v sgits trznimi ekonomikami. sledkem bylo technické
zaostavani a pomalejdist zivotni Urove. Ukazalo se, Ze trzni ekonomika funguje lépe nez
planovana. Zatimco v trzni ekonomidgeylada vlastnictvi soukromé, v planovartéypadalo
statni a druzstevni vlastnictvi.



Fungovani trzniho mechanismu
Trzni hospodéstvifeSi ti ekonomické zakladni problémy:
1) co vyrakt — ukuje volba zakaznika. Podniky se snazi vytabozi, po kterém je
velka poptavka, na kterém se da &atl hodré — co nejvysSi zisk.
2) Jak vyralst — ukuje konkurence mezi vyrobci, kKfese snazi najit co nejefektijai
zpasoby vyroby.
3) Pro koho vyrabt — je ugeno nabidkou a poptavkou, situace na trhiujervelikost
duchodi a tim i celkové fijmy domacnosti.

Zéakladni predpoklad fungovani trzniho mechanismu
Predpokladem je trzni chovani vSech suhjeK¥i zakladni pilfe podpirajici trzni
mechanismus a trzni hospaski:

- soukromé vlastnictvi majetku

- cenovy systém

- konkurence

Soukromé vlastnictvi majetkutyka se hlavéprirodnich zdraj a kapitalu, vlastnici dovedou
najit vyuziti, které finese uzitek.
Cenovy systém cena vede k vytvéni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou.&iHit
kupuijici vice witého zboZzi, jsou ochotni zaplatit vySSi cenu.
Konkurence- je mezi kupujicimi i prodavajicimi, vede ku gréshu pro vSechny.
Prodavajici si konkuruji tim, Ze se snaZi vy¢t&bozi a sluzby, které zékaznici&hta kupuji
je jen @i nejnizSich moznych cenach. Zakaznici z toho ma&js@ch, protoze prodavajici se
snazi dodat zbozZi nebo sluzby:

- které zakaznici chyfi

- vdokg, kdy je chji

- na mist, kde je pozaduji

- zamijatelnou cenu

Nabidka— vyjaduje mnoZzstvi zbozi, které @jitprodavajici za witou cenu prodat. Sistem
ceny roste peet vyrobki a tim i nabidka.

Poptavka- vyjaduje mnoZzstvi zboZzi, které efitkupujici @i urcité cerg koupit. S rostoucim
poctem vyrobki klesa poptavka a tim i cena.

Trzni rovnovaha
- prodavajici a kupujicifichazi na trh s protikladnymi zajmy,
- prodavajici pichazi na trh a snazi se ziskat kupujiciho tirmatgzi
piiznivéjSi podminky = cenu, kvalitu, servis, rychlost deelé
- velikost poptavky a nabidky se proto neustaémima tim se /ni i ceny zboZzi.



Narodni hospoda&stvi
Ukazatele NH, HDP, faktory ovliviiujici HDP

Narodni hospodétvi neni systém fungujici bez ohledu n&j$hvlivy. Pisobi zde zahraémi
obchod, politickd a hospotika stabilita stat turistika dalSi vlivy. Hospodaka cinnost
naruSuje i zivotni progdi. Narodnim hospotktvim rozumime veSkerou hospéskou
¢innost na ufitém statnim Uzemi, jiz seastni vSechny vyrobni faktory. Zjednodu&ére
fici, Ze NH je souhrnendinnosti hospod&kého charakteru uskdtevanych na Gzemi statu
subjekty podnikani a @any.

Zakladni funkci NH je uspokojovani geb spolénosti tzn. produkovat velké mnozstvi zbozi
a sluzeb. Faze vyvoje kazdého NH: vrchol — kles@tiese (pad) — dno — expanzes(y

VRCHOL OBNOVA

RECES
PAD /
EXPANZE
Vyrobni faktory:

STOUPANI

- préce — odborna, kvalitni, dokonal& prace
Prace - cilewdoma lidskacinnost, kdy clovék vynaklada fyzickou a duSevni energii a
s pouzitim pirodnich zdraj a kapitalu vytvé statky a sluzby k uspokojovani petb.

- ptirodni zdroje
Prirodni zdroje— souasti @irody, kterécloveék vyuziva. Tvdi je nerostné bohatstvijiga,
lesy, voda, vzduch afjpodni sily. Nejsou vysledkem lidské prace. Mafingy vliv na
hospodéeni podniki, které je ziskavajéi zpracovavaji (doly, hd). Pida je rozhodujicim
vyrobnim faktorem v zeduglstvi. Rirodni zdroje mohou byt obnovitelné a neobnovitelné

- kapital — kvalitu kapitalu posuzujeme podle jehaeynosti a jistot
Kapital — vysledkem lidské prace. Ve spojeni s praci &reqnimi zdroji tvdi veSkeré
bohatstvi spolenosti. Jsou to hmotné statky, fiaptroje, z&éizeni, material budovy, silnice,
dopravni prosedky apod.
Krom¢ hmotného kapitalu je téz v podniku firgaim kapital (penize, cenné papiry). Nevyrabi
piimo statky, ale slouzi k ziskani hmotného kapit@lyplaceni za praci. V podniku jsou
konkrétni formy kapitalu ozgany jako majetek. Kapital zdequistavuje zdroj pro pizeni
majetku (finakni prostedky k nabyvani majetku).

DNO

Uroveii NH je zavisla na
- prirodnim bohatstvi
- rozsahu a kvalkitkapitalu
- pracovnich schopnostech lidi
- zpasobu, jakym je organizovano vyuZiti vSech vyrobrfadtor

NH sedleni na:

- primarni sektor — prvovyroba tj. ziskani suroxiprirody

- sekundarni sektor — zpracovani tj. celad oblastcypvatelského gmyslu
- terciarni sektor — sluzby pro vyrobu i obyvatetst



Hlavni obory NH
- statni struktury — vlada, policie, Parlament, soudy
- pereznictvi — banky, pojivny
- obchod
- doprava — feprava osob a produkt
- zenedélstvi
- pramysl
- kultura



Uloha statu v trzni ekonomice
nastroje a cile hospodéské politiky, statni rozpotet

Hospod#éskou politiku statu rizeme vymezit jako souhrn @&jl nastroji a opateni statu
v jednotlivych oblastech ekonomiky.

Cile: Nastroje:

- zanestnanost - roz@tova politika
- cenova stabilita - émova politika

- rast ekonomiky (produkce) {dhodova politika
- vyrovnana platebni bilance - socialni politika

- zahraniiné-obchodni politika

Stat formuluje hospodskou politiku. Sklada seiady instituci. Hlavnim subjektem statniho
aparatu je parlament a vlada, jejichz sloZeni jeodsilou jednotlivych politickych stran a
skupin. VIada plni v ekonomicegrevsim tyto funkce:
Vlada = vykonna moc

- ovliviiuje rozatlované zdroje

- vytvai pravni rdmec pro fungovani ekonomiky duje nap. prava a

povinnosti vlastnik, formy hospodé&kych subjekt apod.)
- vytvéii opateni proti nezagstnanosti, inflaci, stagnaci (zastavedii
- vytvari sociélni programy

Statni rozpoet

Statni rozpoet je centralizovanym fondem fin&amich prostedki. Jeho tvorbu, rozdovani a
uzivani maji na starosti vliadni organy. Vlada réepayuziva ke sledovani ekonomickych i
mimoekonomickych cil. Tim se stava statni rozfm nastrojem regulace ekonomického a
socialniho vyvoje. Jeho prastnictvim se uskutéuje perozdlovaci proces.

Statni rozpoet navrhuje ministerstvo financi, vlada ho projedna z&i, v listopadu méa byt
rozpaet schvalen Parlamentem.

Statni rozptdet ma podobu bilance, tj. ma svotijmovou a vydajovou stranku. Zasada je
vyrovnanost statniho rozgiu.

Prijmy Statni rozpiet Vydaje
- pfimé dag - ha socialni zabezfmni, Skolstvi,

- ne@imé dag zdravotnictvi........

- poplatky - na obranu

- atd. - na statni spravu

- vladni Gery




Trh prace a pracovni sily

Praci v ekonomice rozumime:
a) ucelnou a cile’domou ¢innost lidi, kdy dochazi kipmené prirodnich zdraj na
statky, které uspokojuji lidské geby
b) c¢innost spojenou s poskytovanim sluzeb

K ptemené prirodnich zdraj na statky nebo k poskytovani sluzeb lidifpbtjeme:
a) misto, kde vyrobky vyrait nebo prodavat
b) suroviny, materidl, stroje, nastrojejizeni, dopravni prostdky, energii
c) poznatky ¥dy a techniky, technologické zkuSenosti apod.

Zakladni vyrobni faktory:
1) prace 2) prodni zdroje
3) kapital 4) know-how — lidské znalosti a podaiddské schopnosti

Pracovni sila

Praci mize vykonavatlovek, ktery ma takové fyzické a duSevni vlastnostir&tpotebuje
k produkci statk a sluzeb. Tato schopnost se nazyvda PRACOVNI SHédnota pracovni
sily roste se schopnosti produkovétsv mnozstvi kvalitnich statka sluzeb. To zavisi na
vzdklanosti praktické ppravenosti pracovnik tj. na jejich KVALIFIKACI. Urovei lidskych
a dusevnich vlastnosti lidi k produkci statk sluzeb se oztaje jako LIDSKY KAPITAL.
Hodnota lidského kapitalu roste se schopnosti hodat \&tSi mnozstvi kvalitnich statka
sluzeb.

Trhu prace

Ukolem ekonomiky a hospotkké politiky statu je &elné a dinné vyuziti lidského kapitalu.

V trznim hospodétvi k tomu dochazi gsobenim trhu prace. Na trhu prace dochéazi
k sttetavani nabidky prace s poptavkou po praci a &hejyrovnani. Mechanismus fungovani
TP je obdobny jako u trhu zboZi, kde dochézi&tavani nabidky zboZi s poptavkou po zbozi
a k jejich vyrovnavani. Prace a pracovni sila jeTRazvlastnim druhem zboZzi, misto ceny
zboZi zde zfyssobi cena prace a to mzda.

Mzda

Na trhu prace si stat ponechavéitmu roli, nag. stanovenim minimalni mzdy. Vditych
obdobich zachovavd mzdovou regulaci. Mzda je @@mza vykonanou praciétsinou
v perezich. RozliSujemedkolik forem mezd:

- nominalni — pe&nic¢éstka, kterou pracovnik obdrzi

- realna — mnozstvi statki sluzeb, které siloveék za ziskanou mzduivie koupit

- kolova — odnina je zavisla na mnoZzstvi vykibn

- ¢asova — zavisi na odpracovaneé &ob

- podilova — znamena podil na trzbach, na hosiséén vysledku

- naturalni — odrgna ve forng statka ¢i sluzeb

- hrubd — mzdaied srazkami na dara @giispivky na soc. zabezpeni a zdrav. pojighi
- ¢istd — mzda po odeeni srazek aifspsvka

- smiSena — kombinacekolika druhi mezd:¢asova + podilova + Ukolova

- minimalni — celostathstanovena nejnizsi moznasieni castka

e

- smluvni — dohodnuté individualimezi podnikatelem a zastnancem



Trh prace a pracovni sily

Za predpokladu dokonalé konkurence se na trhu pracéiutsnovazna cena prace — MZDA
— stejnym zfisobem jako jakakoli jind rovnovazna cena jakéhokbbzi. Trh prace ma ve
skute&nosti velmi daleko k idealnimue@dpokladu dokonalé konkurence.

Nedokonalost trhu prace zpisobuje:

- nabidka prace — domacnostize volit mezi ®#kolika malo kombinacemi sazeb mezd a
rozsahem prace — plny Uvazek, negsimanostcastény Gvazek. Je ovlivina pisobenim
odboii — kolektivni smlouva — a statu — min. mzda, pracaékonik....

- poptavka po praci — firmy jsou ve svém rozhodévamezeny kolektivnimi smlouvami,
pracovrgpravnimi gedpisy, trznimi vlivy nap: zdmem firmy je udrzet kvalifikované
pracovniky a 8kdy udrzuji zamistnanost nad efektivni Urovni.

Nabidka prace je limitovana éwa faktory a to faktorem obyvatelstva a délkou @blmcasu.

Pocet obyvatelstva je dan:
a) prirozenym pirastkem obyvatelstva — ndbozenskych, soc. a ekonguticlaktor
b) pristthovalectvim — vyraznym #gobem ovliviuje nabidka prace zviléStve
vyspilych statek. Pod vlivem odbibra pivodnich obyvatel jsou vydavany zékony,
které omezuji legalniistechovalectvi.

Délka volnéharasu

Nabidkova kivka roste nejtive vpravo nahoru k bodu zvratu, kteryegstavuje ufitou
urovei mzdovych tarii — ucitd vySe mezd, pak se &na stéet vlevo, protoZze zvysSenim
mzdové sazby se sniZuje nabizené mnoZstvi pré&cery$Sich mzdach si ademe dovolit
vySSi mnozstvi volnéhéasu, nap pri vysokych mzdach klesa nabidka prace Zen hexdy
muZi jsou dostaténé k zabezpeeni Zivotni rova rodiny.



Naklady
charakteristika naklad, tiidéni naklada, cesty ke sniZzovani nakladl

Kazda vyroba nebo sluzba vyzadujéeliou spatbu hospoddkych prostedki. Tato
spoteba vyjadena v pedizich se nazyva NAKLAD. Vy3i nakladovliviuji:

A) vstupni ceny — surovin, materialu, cizich vykon

B) mzdové naklady

C) technologické vybaveni

D) organizace prace

RozliSujeme druhy nakléd/ zavislosti na objemu vyroby:

l. Naklady variabilni (prorénlivé) NV

— jsou zavislé na mnozstvi vykbr- naklady na mzdy vyrobnichildikia, materialové

néaklady, ndklady na pomocny material

1. Naklady fixni NF

— jsou na mnozstvi vykdnzcela nezavislé — mzdy technickych a ostatniclijnieh

pracovniki, odpisy investiniho majetku, najemné

1. Naklady celkové NC

— profizeni chodu podniku a dosazeni ziskugda znat i tyto nadklady — celkové

NC = NF + NV

V. Naklady piimérné — jednicové

— i tyto néklady jsou dlezité. Jednici vykonu je kus, kg, km apod. poraina
pramérnych naklad s cenou nebo pmérnym gijmem dovoli uéit, zda podnik
vyrabi se ziskenti ne. Pimérné néklady z celkovych se vyftavaji tak, ze NC
délime paitem jednotek vyroby (spiby). NP = NC/320 ks

Snizovani naklail
Kazdy podnikéi podnikatel se snaZi hledat rezervy ve sgwit nakladi, protoze mensi
naklady ginaseji ¥tsi zisk.Cinitele na snizovani naklagsou tyto:
1) Zrychleni obratu ofZnych prostedki

0 zasoby materialu — pouze pro plynulé zanswyroby

0 zkraceni délky vyrobniho cyklu

0 branit na@istani nedokotené vyroby

0 hotovy vyrobek — musi najit na trhu svého @dlele
2) Vyuziti vyrobni kapacity

o0 VvySSi objem vyroby snizi mzdové naklady a vyrolediir
3) Vliv sortimentu — druh vyrobku

0 razné naroky na pracnost a fEliu materialu
4) Produktivita prace

o zavaani moderni techniky a technologie

o0 zlepSeni organizace pracézeni vyroby



Vynosy
tvorba vynosi, vztah mezi celkovymi naklady a vynosy

Vynosy jsou ocetné vykony podniku. fedstavuji je penize, které podnik ziskal z veSKkeryc
svych¢innosti za ufité iCetni obdobi (résic, rok apod.).

Hlavni vynosy u podnikii:

- vyrobnich a poskytujicich sluzby - trzby z prjgdeyrobki a poskytnutych sluzeb

- obchodnich - obchodni ragp(rozdil mezi kupni a prodejni cenou)

- bankovnich - rozdil mezi Uroky ziskanymi zaskyinuté O¥ry a
zaplacenymi za vklady

Vynosy podniku tvori:
a) provozni vynosy (z hlavriinnosti)
- trzby za prodej vyrobhka poskytnutych sluzeb
- ostatni provozni vynosy ) nag prodeje zasob)
b) finanéni vynosy (neprovozni)
- vynosy z prodeje cennych pajidividendy
d) mimoradné vynosy — ziskané miidalre, nag. prodejem pouzitych stnj

Trzby jsou hlavni sloZkou vynas/tSiny podniki. Jsou hlavnim zdrojem k Uhradékladi a
dani. Jsou zavislé na prodaném mnozstvi vigkoma jejich cenach. Trzby Ize zvySovat lepSi
kvalitou vystupl, inovacemi, zlepSovanim servisu, ale i zvySovéanr svych produki (do
urcité miry).

Hospoddsky vysledek

- rozdil mezi vynosy a naklady na kone¢etniho obdobi
- prevysi-li vynosy naklady = ZISK

- prevysi-li ndklady vynosy = ZTRATA

Ze zisku ped zdawnim musi podnik odvést dlgpodle Zakona o dani Zigmu. Ze zisku po
zdaréni musi podnik uspokojit svééfitele, tj. musi uhradit splatky a Groky zéhw,
popipadt dalSi povinné poplatky.



Daiova soustava, struktura daove soustavy

Daiovy systém

Od 1. 1. 1993 plati nova tlava soustava, kter&ipesla sblizeni devého systému se staty
EU. Daiovy systém ma zajistit dostéted @ijmy do statniho rozpdu, ze kterého se
financuje chod statu.

Daiova terminologie

Sprava dani

pravo vyhledivat devé platce a poplatniky. Vwit, vybrat, vy&tovat, vymahat a
kontrolovat dan tak, aby dosSlo k jejich Uhradre stanovené vysi a dab

Spravce da#

Uzemni finagni organy

Poplatnik

ten, kdo je ze zakona nucen sw¥§my pouzit na thradu davé povinnosti. Poplatnici, Kie
obdrzi povoleni k podnikatelskénnosti, gipadré zanou provozovat jinou samostétn
vydéleénoucinnost, maji registiai povinnost do 30 dnod nabyti oprawmni k podnikani.
Dasiova povinnost

zaplaceni fislusné dah

Daviove piznéni

je povinen podat kazdy, komu vznikaidaa povinnost

Platci dare

fyzické i pravnické osoby, které tl& zastoupeni statu vybiraji a od¥pad

VySe dani je odvisla od:
» vySe rozsahu staika sluzeb financovanych statetiing je rozsah vyssi, tim musi byt
vysSi dan)
» produktivity prace a tvorby hrubého domaciho pradukim vice zdraoj se vyrobi,
tim nizS§i mohou byt da

Charakteristika dani
* progresivni — rostouci = odebir&t$i % z vysSiho @chodu a mensi % z nizSiho
diuchodu, nap dai z piijmua fyzickych osob
e proporcionalni — stejnoénna = odebira stejné % aAchodu bez ohledu na jeho
velikost, nap. dai z gijmu pravnickych osob
» degresivni — klesajici = odebir&t¥i % z nizkého @wthodu a mensi % z vysokého
diuchodu, napp DPH

Struktura danové soustavy
1)Pimé — plati pimo poplatnik, poplatnik a platce je tatdZ osoba
a) dai z pijmu — fyzickych osob, pravnickych osob
b) dargt majetkové — z nemovitosti, ¥gvodu nemovitosti,alicka, darovaci, sildni
c) k ochrar Zivotniho prosedi
2) Negrimé — spatebitel je plti nefimo v cer zboZi a sluzeb, poplatnik a platce jsou rozdilné
osoby
a) da z pridané hodnoty — DPH
b) dai spotebni



Dané primé
Dan z prijmu fyzickych osob
Poplatniky jsou osoby, které maji na Gz&bR bydlise nebo se zde zdrzuji. Maji ittavou
povinnost, kterd se vztahuje jak néjmpy plynouci ze zdrdj na GzemiCR, tak i na pijmy
plynouci ze zdrdj v zahrandi.

Predmétem danrg z pfijmu jsou:
a) prijmy ze zavisl&€innosti a funkni pozitky — mzdy, odrny ¢lena druzstva
b) piijmy z podnikani a jiné samostatmydélecné cinnosti
c) prijmy z kapitalového majetku — dividendy, uroky nogch papii
d) piijmy z pronajmu — pronajem movitosti i nemovitestiuta, pozemky, mistnosti

Dain z prijmu pravnickych osob

Poplatniky jsou osoby, které nejsou fyzickymi osubaPredmétem dag jsou vynos z
veSker&innosti a z nakladani s veSkerym majetkem.

Zakon neuznava zadné vydaje fyzickych oséibpfijmech z kapitalového majetku. Vydaje
pravnickych osob musi byt vzdy prokazany.

Vydaje se uplafiuji:
ez prijmu ze zemdglské vyroby, lesni, vodni hospagévi
ez prijmu uZziti nebo poskytnuti prav zimyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi
ez prijmu ze zivnosti, z jiného podnikani podle zvlaéinpredpigi
e Zprijmu z prongjmu

Odvod dani
» fyzickych osob ze zavisl&nnosti — odvadi za zafstnance zagstnavatel, na konci
roku provede réni z&tovani zaloh
» fyzickych osob stznymi grijmy — zpracovavaji pravnické i fyzické osobjizmani
k dani a odevzdavaiji na finém (fad k 31. 3.

Silniéni dan

Plati kazdy majitel vozidla, které jed@no k podnikatelskéinnosti. Platcem danje fyzicka
nebo pravnicka osoba, krerd je zapsana v technigiékazu vozidla. Osvobozena jsou
jednostopa vozidla (motorky), diplomaticka, MHD ala&stni vozidla (zachranka...).
Poplatnik je rov&Z zangstnavatel, pokud vyplaci cestovni nahrady svémuégaranci za
pouziti osobniho vozidla.

Poplatnik je povinen:
e vypcitat da
* odvadt zalohy
» veést evidenci o provedenych platbach
e veést evidenci v knize jizd

Zakladem dasije:
« objem motoru v crh
* pocet ndprav u tali@ a naésa
* hmotnost v tunach



Priznani podava poplatnik po uplynuti adaaciho obdobi do 31. 1. Poplatnik ma povinnost
platit zalohy daa ctvrtletré k 15. 4., 15. 7., 15. 10., 15. 12. Zalohy se platirysi 1/12 réni
daiové sazby za kazdy kalerrdangsic.

Majetkova dan

Dedicka

Poplatnikem je &lic, pokudiizeni bylo skodeno. Rednétem daw je nabyti movitych i
nemovitych ¥ci — dédictvim. Zakladem danje cena majetku nabytéha@dictvim. Cena
dedictvi je cena majetku obvykla v mistabyti.

Darovaci
Poplatnikem je nabyvateli€intt dare je bezuplatné nabyti movitého i nemovitého majetku
¢i jiného majetkoveho progphu. Zakladem dane cena majetku nabytého nabyvatelem.

Z prevodu nemovitosti
Poplatnikem je zpravidlaigvodce (nabyvatel). iBdmétem dag je Uplatny pevod nebo
piechod vlastnictvi k nemovitosti. Zakladem 8§a cena zjidina podle zvlastnichipdpidi.



Dané neprimé

Daii z pridané hodnoty (DPH)
e urcita procentudlni sazba, kterou stanovy stat na igedn produkovanou fdanou
hodnotu

20 % - zakladni sazba
10 % sniZzena sazba

Vypaiet dar

zaklad dahx sazba
DPH =~
100

Seznam zboZzi, ktery podléhéigluSné sazbje nedilnou sotasti zdkona o dani zigdané
hodnoty. Platcem DPH jsou fyzické i pravnické osgbjichZ obrat v podnikani za posledni
Ctvrtleti presahlcastku 750 000,- K Krome povinné registrace je mozna registrace na vlastni
Zadost bez ohledu na vysi dosazeného obratu.

Platce nema narok na oded dak u prijatych zdanitelnych pkni pouZitych pro
reprezentaci:
e pfi ndkupu o0s. auta
* prii pouziti sluzebniho auta pro osobniiebu na odp&et u pohonnych hmot
ez pronajmu nemovitosti, nebo j&jasti &etre bytu, ktera neni s@asti obchodniho
majetku platce

Spotrebni dai
* zvySuje ceny vybranych vyrobk
* plni i funkce zdravotni a ekologickeé, apo reguluji spdebu vyrobki, které této
dani podléhaji

Predn¥tem spotebni da® jsou tyto vybrané vyrobky:
» uhlovodikovéa paliva a maziva uzivana jako autonodla letecké pohonné hmoty
* lih obsaZeny v jakychkoli s#sich s jinymi latkami
* pivo, alkoholické napoje, révova vina a ostatniap@pzniklé alkoholovym kvaSenim,
které obsahuiji vice nez 0,5 % objemovych alkdhol
+ tabak a tabdkové vyrobky

Vypocet dar jsou platci povinni provad sami. Ri dovozu vypdet provede celni organ,
ktery si da& spolu se clem vybere.

Doklady rozhodné pro teni vySe dahjsou platci povinni uchovavat po dobu 10 letnbae
piiznani gedkladaji platci finatnimu Gadu nésiéné vzdy do 25 dne nasledujicihodsice.
V tomto terminu se musi tldaké zaplatit.



Financovani podniku, zdroje financovani

Financovani jetinnost, kterou se opafie kapital patebny ke spléni podnikatelskych ail
Pati sem:

a) vybaveni podniku finamimi zdroji @i jeho zaloZeni nebo rozéni

b) zmeny ve struktiie zdrofi

c) prijimani Gwrua a jejich splaceni

d) vyplata dividend nebo podiha zisku

e) Uhrady zavazk

Financni izeni podniku:
a) nese hlavni odp@dnost za pohyb majetku v podniku
b) tidi finartni operace
c) musi \&dét, jak ziskat finatini prostedky, co s nejnizSimi naklady a priastky, co
nejrozumeji investovat

Hlavni cile financovani:
» platebni schopnost = schopnost podniku uhradithr§ezavazky
 likvidita = schopnost rychle realizovat gepenit v penize slozky svého majetku
* rentabilita = ziskovost podniku

Financovani z vlastnich zdibj
1. zakladni jngni
a) v a.s. je zakladnim kapitalem, ktery odpovida maimi hodnaot vydanych akcii
b) v ostatnich OS vlozenym kapitalem jednotlivych spoiki
c) v druzstvech fonderlenskych podil
kapitalové fondy jsou tw@ny zdroji mimo vilastni UJ
ziskové fondy, jedna se o rezervni fond, ktery sisino ekterych organizaci povirn
vytvaret HV — zisk.

wn

Financovani z cizich zdrmbj
1. z&vazky wi¢i dodavateim
2. zavazky Wi zamgstnaném
3. uwery poskytované PU

Cizi kapital
Cizi kapitél je vlasté dluhem, ktery podnik musi v&ité doke splatit. Podle doby splatnosti
rozeznavame:

a) kratkodoby — doba splatnosti do 1 roku

b) dlouhodoby — doba splatnosti delSi nez 1 rok
Zadny cizi kapital neni poskytovan zadarmo, nakiade pouZiti ciziho kapitalu je urok a
piipadré ostatni vydaje spojené s jeho ziskanim.

Duvody pouZiti ciziho kapitalu

podnikatel neméa dostaiey velky kapital k zaloZeni podniku
podnikatel pechodr nedisponuje péeénym kapitalem
pouzitim ciziho kapitalu nevznikaji poskytovatedidha prava
cizi kapitél je lacigjSi nez vlastni kapital

ve WtSine zemi Uroky z ciziho kapitalu snizujiitave zatizeni

arwnE



Cizi kapital p#inasi i negativni jevy:
1. zvySuje zadluZenost, snizuje firah stabilitu a p velkém rozsahu diuh mize
piinést i bankrot
2. kazdy dalSi dluh je drazsi a je obtif jej ziskat
3. prilis vysoky podil ciziho kapitalu fiZe omezit svobodnouali managementu, ktery

It

Pomer mezi vlastnim a cizim kapitalem se liSi, zavisine od¥tvi, na zvyklostech daného
ekonomického systému a na obdobi, ve kterém seilpodnhazi podle hospoitkych cykh.
Naklady na cizi kapital &Sinou odpovidaji vstupnimu riziku, kteryneiitel postupuje.
VSeobecH plati, Ze kratkodoby @& je lacirgjSi nez dlouhodoby @v.

Kratkodoby cizi kapital

Je sice levgsi, ale na druhé strampiinasi nebezpe platebni neschopnosti, protoze musi byt
splacen v kratké dab Mél by byt tedy pouzit k financovanédh sloZzek majetku, kterymi lze
rychle a beze ztrat dluhy splatit — mapotow vyrobky apod.

Dlouhodoby kapital

Jim by ngl byt kryt dlouhodoby majetek &sti pevig vazaného majetku (nemovitosti).

Financni analyza

Cilem analyzy je ziskatipdstavu o satasném nebo dekdvaném stavu podniku. Upozorni
nas, jak vyvoj podnikatelskénnosti odpovida naSimigdstavam, upozorni nas na fiepivy
vyvoj apod. cilem podnikani je sahovat zisku EFEXNE.

Efektivnost je porér U¢inka — vystupi, piinost a narok — vstup, nékladi — zdroji

Ukazatel rentability — izeme poitat se ziskemied zdasnim nebo po zdami: zisk/kapitél
Ukazatel produktivity — vypsitame, kolik gipada korun na jednoho pracovnika

trzby trzby
produktivita = ----------- produktivita mezd =------------
pracovnici mzdy

Ukazatel dinnosti kapitalu — kolik korun gmé prinese podniku 1 koruna vloZzeného kapitalu
Trzby/kapitél

Ukazatel narénosti

spofeba materialu
Materialova narénost = --------------m-m-momommmm
trzby

spoteba energie
Energeticka natmost = --------------------m-m-mmooo-
trzby



